INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME N°: 4
FECHA: 25 de mayo de 2026
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.0748 de 2026

NOMBRE COMPLETO

DEL CONTRATISTA: Orlando Vélez Corrales

CEDULA: 16777030

DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales a la Secretaria
de Bienestar Social, para el desarrollo del proyecto denominado:
"Implementacién de la estrategia de prevencion de violencias basadas en
género en Santiago de Cali BP26005428

A continuacién, presento el informe de actividades en virtud del contrato en
referencia. Concepto Supervisor:

ACTIVIDAD 1: Participar activamente en sesiones de seguimiento y evaluacion
convocadas por la coordinacion del proceso, apoyando la identificacion de
acciones correctivas y preventivas, y contribuyendo en los planes de mejora del
proceso y de la dependencia.

1.1. Participé activamente en la reunion operativa del equipo de prevencion y
en el taller de reforzamiento metodolégico, en el marco de la sesion de
seguimiento al plan de accién del primer trimestre de 2026, donde se
revisaron avances, cumplimiento de metas y resultados operativos. En
este espacio se apoyo la identificacion de acciones de mejora orientadas
al fortalecimiento de las estrategias implementadas, asi como la
articulacion interna del equipo. Asimismo, se contribuy6 en la reflexién
técnica a través del desarrollo del taller de enfoque diferencial,
promoviendo el andlisis critico de practicas y enfoques de intervencion,
lo que permitid ajustar acciones preventivas y fortalecer los procesos
institucionales en materia de prevencion de violencias basadas en
género.

1.2. Participé en la reunion operativa del equipo de prevencion, donde se
socializaron avances de los procesos territoriales y formativos,
destacando el fortalecimiento de las Escuelas de Masculinidades y otras
estrategias en instituciones educativas y comunitarias. Durante la
jornada, se aport6 en el analisis de avances, la identificacion de retos y
la definicion de acciones de mejora, contribuyendo al fortalecimiento
metodoldgico y a la proyeccion de nuevas estrategias para la prevencion
de violencias basadas en género.

1.3. Participé en la reunién operativa del equipo de prevencion, donde se
desarroll6 un taller metodologico sobre diversidad sexual y de género,
orientado a fortalecer las capacidades del equipo y promover la reflexion
critica frente a las construcciones sociales de la identidad. Durante la
jornada, se aportd en el andlisis de enfoques y en la identificacion de




acciones de mejora para la implementacion de estrategias en territorio,
contribuyendo a la prevencion de violencias basadas en género y al
fortalecimiento del proceso institucional.

1.4. Participé activamente en las sesiones de seguimiento y evaluacion
convocadas por la coordinacion del proceso, aportando al analisis de las
actividades desarrolladas en territorio, los procesos formativos y las
articulaciones interinstitucionales. Asimismo, contribuyd en la
identificacion de acciones de mejora relacionadas con el fortalecimiento
de los tiempos administrativos, el cumplimiento de compromisos
institucionales y la prevenciéon de violencias basadas en género, en el
marco de la reunion de equipo Yy taller de diversidades y disidencias de
género.

1.5. Participé activamente en la reunién de seguimiento y evaluacion del
equipo de Prevencion de Violencias Basadas en Género (PVBG),
aportando al andlisis de avances, cumplimiento de metas vy
fortalecimiento de los procesos administrativos y formativos. Asimismo,
contribuyé en la identificacion de acciones preventivas y correctivas
relacionadas con los reportes de actividades, la organizacion de talleres
teméaticos, el fortalecimiento de las estrategias de masculinidades y la
mejora de los procesos internos del equipo, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la coordinacion del proceso.

ACTIVIDAD 2: Brindar soporte en la preparacién y presentacion de informes
sobre las actividades desarrolladas, asegurando la entrega oportuna y la
inclusién de evidencias correspondientes.

2.1. Brindé apoyo durante el mes de mayo en la actualizacién,
implementacion y seguimiento del formato de programacién mensual,
como herramienta de planificacion y control interno para la organizacion
de las obligaciones asignadas. Este proceso permitird ajustar la
distribucion de responsabilidades, optimizar los cronogramas de
ejecucion y fortalecer el monitoreo periddico de las actividades,
contribuyendo a una gestiébn mas eficiente y al cumplimiento oportuno de
las metas del proyecto.

ACTIVIDAD 3: Apoyar la evaluacion y ajuste de resultados de metodologias y
acciones con diversos grupos poblacionales, y elaborar el plan de trabajo de las
actividades contractuales, incluyendo acciones de seguimiento y control.

3.1. Apoyé el proceso de evaluacion y ajuste de los resultados derivados de
las metodologias y acciones implementadas, a través de una jornada
administrativa de planificacion y seguimiento con el equipo de la
Subsecretaria de Equidad de Género, enfocada en el analisis de
informacion, la consolidacion de insumos técnicos y la organizacion del
plan de trabajo, incorporando acciones de monitoreo y control para
garantizar el cumplimiento de los indicadores contractuales y las metas
proyectadas para el mes de mayo.




3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Apoyé el proceso de evaluacién y seguimiento de las acciones
formativas desarrolladas con la empresa Taxis Libres, mediante la
consolidacion de compromisos orientados a la replicacion de
conocimientos sobre prevencion de violencias basadas en género y
fortalecimiento de procesos comunitarios e institucionales. Asimismo,
contribuyé en la organizacion de acciones de acompafiamiento y
fortalecimiento metodolégico junto a la Subsecretaria de Equidad de
Género, incorporando estrategias de seguimiento y control para
garantizar la continuidad del proceso formativo, la apropiacion de los
contenidos abordados y la proyeccion de un semillero comunitario
enfocado en la promocién de la equidad de género y la transformacion
cultural frente a las violencias basadas en género.

Apoyé la evaluacion y ajuste metodolégico del proceso formativo
“Taxistas en Equidad de Género (TEG)”, mediante la concertacion de
tematicas, necesidades y estrategias pedagogicas orientadas a la
prevencion de violencias basadas en género con conductores de la
empresa Taxis Libres. Asimismo, contribuyé en la elaboracion y
organizacion del plan de trabajo del proceso formativo, incorporando
acciones de seguimiento, evaluacion y acompafamiento para fortalecer
la apropiacion de contenidos relacionados con masculinidades no
violentas, corresponsabilidad masculina, rutas de atencién y promocion
de entornos seguros y equitativos para las mujeres. De igual manera,
apoyo la definicion de metodologias y espacios de control orientados al
fortalecimiento de capacidades y al cumplimiento de los objetivos
contractuales del proceso.

Apoyeé la planificacion, organizacion y ajuste metodologico de la Escuela
de Masculinidades No Violentas y Equitativas dirigida a la Fundacién
Zooldgico de Cali, mediante la estructuracion de tematicas, cronogramas
y estrategias pedagdgicas orientadas a la prevencion de violencias
basadas en género en el entorno laboral. Asimismo, contribuy6 en la
definiciobn de acciones de seguimiento y control relacionadas con la
participacion de las personas asistentes, el diligenciamiento de fichas
DUBS, el registro fotografico y la implementacion de acciones afirmativas
dentro de la institucion, fortaleciendo el cumplimiento de los objetivos
formativos y el desarrollo de metodologias enfocadas en masculinidades
equitativas, micromachismos, corresponsabilidad y rutas de atencion
frente a las VBG.

Apoye la evaluacion, planificacion y ajuste metodoldgico de la Escuela
de Masculinidades No Violentas y Equitativas desarrollada con la I.E.
Carmelitano del Valle, mediante la estructuracion de teméticas
pedagdgicas, cronogramas y acciones formativas orientadas a la
prevencion de violencias basadas en género en poblacion estudiantil.
Asimismo, contribuyd en la elaboracion del plan de trabajo del proceso
formativo, incorporando estrategias de seguimiento y control
relacionadas con asistencia, acompafiamiento docente, registro de
evidencias y participacion activa de las y los estudiantes, fortaleciendo el
desarrollo de metodologias enfocadas en masculinidades equitativas,




3.6.

3.7.

corresponsabilidad, diversidad, rutas de atencion y acciones afirmativas
para la promocion de entornos escolares mas seguros y respetuosos.

Apoyeé la evaluacion, organizacion y ajuste metodolégico de la Escuela
de Masculinidades No Violentas y Equitativas desarrollada con el
Instituto Superior Intenalco, mediante la estructuracion de tematicas,
cronogramas y estrategias pedagdgicas orientadas a la prevenciéon de
violencias basadas en género y la promocion de relaciones mas
equitativas en entornos académicos. Asimismo, contribuyé en la
elaboracion del plan de trabajo del proceso formativo, incorporando
acciones de seguimiento y control relacionadas con la participacion de
las personas asistentes, diligenciamiento de fichas DUBS, registros de
asistencia 'y acompafiamiento metodologico, fortaleciendo el
cumplimiento de los objetivos contractuales y el desarrollo de procesos
pedagdgicos enfocados en masculinidades equitativas,
micromachismos, corresponsabilidad y rutas de atencion frente a las
VBG.

Apoyé la planificacion, evaluacion y ajuste metodoldgico de la Escuela
de Masculinidades No Violentas y Equitativas desarrollada con la I.E.
Veinte de Julio, mediante la estructuracion de contenidos pedagdgicos,
cronogramas Yy acciones afirmativas orientadas a la prevencion de
violencias basadas en género en poblacion estudiantil. Asimismo,
contribuyd en la elaboracién del plan de trabajo y en la definicion de
acciones de seguimiento y control relacionadas con el diligenciamiento
de formatos de asistencia, acompafiamiento docente, registro fotografico
y participacion activa de las y los estudiantes, fortaleciendo el desarrollo
de metodologias enfocadas en masculinidades equitativas,
corresponsabilidad, diversidad y rutas de atencion frente a las violencias
basadas en género dentro del entorno escolar.

ACTIVIDAD 4: Contribuir en la estrategia de prevencion de violencias basadas
en género enfocada en la construccion de masculinidades no violentas y
equitativas, desarrollando procesos de informacién y formacién en espacios
sociales, comunitarios, educativos e institucionales en Santiago de Cali.

4.1.

4.2.

Contribui en el desarrollo de estrategias de sensibilizacion para la
prevencion de violencias basadas en género con estudiantes de
Gastronomia del SENA, mediante actividades pedagdgicas orientadas al
reconocimiento y gestidon asertiva de las emociones, la escucha activa y
la identificacion de situaciones de violencia en entornos formativos. A
través de herramientas ladicas y reflexivas, se promovié el
fortalecimiento de la convivencia, la empatia y el cuestionamiento de
estereotipos asociados a las masculinidades hegemoénicas, favoreciendo
la construccion de relaciones mas equitativas y libres de violencia dentro
de la comunidad educativa.

Contribui en el desarrollo de una jornada de sensibilizacion sobre gestion
emocional con estudiantes de UNITECUSE, promoviendo la prevencion
de violencias basadas en género a través de espacios reflexivos




4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

orientados al reconocimiento y expresién de las emociones. Mediante
herramientas participativas y el analisis del video “La Mochila Invisible”,
se fortalecid el cuestionamiento de estereotipos asociados a las
masculinidades tradicionales, fomentando la empatia, la escucha activa
y la construccién de relaciones mas conscientes, equitativas y libres de
violencia dentro del entorno educativo.

Contribui en el desarrollo de un espacio de sensibilizacion con
estudiantes de la I.E. Pedro Antonio Molina, orientado al fortalecimiento
de la gestion emocional y la prevencion de violencias basadas en género
mediante herramientas pedagoégicas participativas. A través de
actividades ludicas como la ruleta de emociones y la ruleta de no
violencia, se promovio la reflexion critica sobre estereotipos de género,
masculinidades corresponsables, autocuidado, empatia y construccion
de relaciones mas equitativas y libres de violencia dentro del entorno
educativo.

Contribui en el desarrollo de un proceso formativo dirigido a estudiantes
mujeres de la I.E. Diez de Mayo, orientado a la reflexion sobre los
arquetipos tradicionales de la masculinidad y su impacto en las
relaciones cotidianas y las violencias basadas en género. A través de
espacios participativos y de didlogo, se promovié el reconocimiento de
dinamicas relacionales no saludables, fortaleciendo la construccion de
relaciones mas equitativas, el respeto por las diferencias y la promocién
de masculinidades méas conscientes, corresponsables y libres de
violencia dentro del entorno educativo.

Contribui en el desarrollo de la primera sesion del proceso formativo
“Taxistas en Equidad de Género” con conductores de la empresa Taxis
Libres, promoviendo reflexiones sobre masculinidades no violentas,
prevencion de violencias basadas en género y construccion de entornos
seguros para las mujeres en el servicio de transporte. A través de
metodologias ludicas y espacios de didlogo participativo, se fortalecio el
cuestionamiento de practicas machistas naturalizadas, la empatia y el
reconocimiento del papel de los taxistas como actores clave en la
promocion de relaciones mas respetuosas, equitativas y libres de
violencia en la ciudad.

Contribui en el desarrollo de la tercera sesion de la Escuela de
Masculinidades No Violentas y Equitativas con hombres privados de la
libertad del EPMSC Cali — Villahermosa, promoviendo espacios de
reflexion sobre los arquetipos de la masculinidad hegemoénica y su
influencia en las emociones, comportamientos y relaciones cotidianas. A
través de metodologias participativas y ejercicios pedagogicos, se
fortalecio el cuestionamiento de mandatos culturales asociados al poder,
el control y la agresividad, fomentando masculinidades mas conscientes,
corresponsables, empéticas y libres de violencias basadas en género.

Contribui en el desarrollo de un proceso formativo dirigido a estudiantes
mujeres de grado noveno de la |I.E. Diez de Mayo, promoviendo




4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

reflexiones sobre los arquetipos tradicionales de la masculinidad y su
influencia en las relaciones cotidianas y las violencias basadas en
género. A través de espacios participativos y de dialogo, se fortalecio el
reconocimiento de relaciones no saludables, el respeto por las
diferencias y la construccion de entornos mas equitativos, fomentando
masculinidades mas conscientes, corresponsables vy libres de violencia
dentro del contexto educativo.

Contribui en la estrategia de prevencién de violencias basadas en género
enfocada en la construccion de masculinidades no violentas y
equitativas, mediante el desarrollo de un proceso formativo con
estudiantes mujeres de la I.E. Pedro Antonio Molina, orientado a la
reflexion critica sobre las conceptualizaciones del género y los
arquetipos de la masculinidad hegemonica (Rey, Guerrero, Mago y
Amante), promoviendo el reconocimiento de dindmicas de poder,
estereotipos y desigualdades de género presentes en los entornos
escolares, familiares y sociales. Asimismo, se fortalecieron herramientas
para la construccion de relaciones basadas en el respeto, la equidad, el
autocuidado y la prevencion de las violencias basadas en género en
Santiago de Cali.

Contribui en la estrategia de prevencion de violencias basadas en género
enfocada en la construccion de masculinidades no violentas y
equitativas, mediante el desarrollo de un proceso formativo con
estudiantes hombres de la I.E. Pedro Antonio Molina, orientado a la
reflexion critica sobre las conceptualizaciones del género y los
arquetipos de la masculinidad hegemédnica (Rey, Guerrero, Mago y
Amante), promoviendo el reconocimiento de conductas asociadas al
control, la agresividad, la presion social y las relaciones desiguales.
Asimismo, se fortalecieron herramientas relacionadas con la empatia, la
expresién emocional, la corresponsabilidad y la construccién de vinculos
respetuosos y libres de violencias basadas en género en Santiago de
Cali.

Contribui en la estrategia de prevencion de violencias basadas en género
enfocada en la construccibn de masculinidades no violentas y
equitativas, mediante el desarrollo de espacios pedagoégicos y reflexivos
con estudiantes de la I.E. Pedro Antonio Molina, orientados al analisis
critico de los arquetipos de la masculinidad hegemaonicay su relacion con
las dinAmicas de poder, estereotipos y violencias basadas en género.
Asimismo, se promovieron herramientas para fortalecer la empatia, la
expresion emocional, el respeto, la corresponsabilidad y la construccién
de relaciones mas equitativas y libres de violencias en los entornos
educativos de Santiago de Cali.

Contribui en la estrategia de prevencién de violencias basadas en género
enfocada en la construccion de masculinidades no violentas y
equitativas, mediante el desarrollo de un proceso formativo con
estudiantes de la |I.LE. Diez de Mayo, orientado al andlisis critico de
discursos machistas y antifeministas presentes en redes sociales y




4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

plataformas digitales. A través de espacios participativos y reflexivos, se
promovié la identificacion de estereotipos, desigualdades y violencias
simbdlicas, fortaleciendo herramientas para la alfabetizacion digital
critica, el respeto, el autocuidado y la construccion de relaciones mas
equitativas y libres de discriminacion en Santiago de Cali.

Contribui en la estrategia de prevencién de violencias basadas en género
enfocada en la construccion de masculinidades no violentas vy
equitativas, mediante el desarrollo de un proceso formativo con
estudiantes de la I.LE. Diez de Mayo, orientado al analisis critico de
discursos machistas y contenidos de la “Machosfera” presentes en redes
sociales y plataformas digitales. A través de metodologias participativas
y espacios de dialogo, se promovio la reflexion sobre estereotipos de
género, desinformaciébn y violencias simbolicas, fortaleciendo
herramientas para el pensamiento critico, la convivencia respetuosa y la
construccion de relaciones mas equitativas y libres de violencias en
Santiago de Cali.

Contribui en la estrategia de prevencién de violencias basadas en género
enfocada en la construccibn de masculinidades no violentas y
equitativas, mediante el desarrollo de la primera sesion del proceso
formativo “Escuela de Masculinidades — Hombres Militares en Equidad
de Género” con hombres privados de la libertad del CRM Pichincha. A
través de actividades pedagdgicas, ladicas y espacios de didlogo
reflexivo, se promovid el cuestionamiento de préacticas machistas
naturalizadas, el reconocimiento de las Violencias Basadas en Género y
la construccion de relaciones mas respetuosas, empaticas y libres de
violencias, fortaleciendo ademas herramientas para la convivencia y la
corresponsabilidad en la prevencién de violencias.

Contribui en la estrategia de prevencion de violencias basadas en género
enfocada en la construccibn de masculinidades no violentas y
equitativas, mediante el desarrollo de un espacio pedagogico y reflexivo
con estudiantes de la Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan,
orientado al fortalecimiento de conocimientos sobre sexo, género,
orientacion sexual, identidad de género, roles y estereotipos. Asimismo,
se promovieron reflexiones criticas frente a las masculinidades
tradicionales, las desigualdades y las Violencias Basadas en Género,
fortaleciendo el respeto por la diversidad, la empatia y la construccion de
entornos escolares mas seguros, equitativos y libres de discriminacion.

Contribui en la estrategia de prevencién de violencias basadas en género
enfocada en la construccion de masculinidades no violentas y
equitativas, mediante el desarrollo de un espacio pedagdgico y reflexivo
con estudiantes mujeres de grado noveno de la Institucion Educativa
Técnico Industrial Diez de Mayo, orientado al analisis critico de los
arquetipos de la masculinidad hegemonica y su influencia en las
relaciones sociales, afectivas y escolares. Asimismo, se fortalecieron
herramientas para la prevencion de las Violencias Basadas en Género,
promoviendo el respeto, la empatia, la autonomia emocional y la




construccion de vinculos mas equitativos y libres de violencias dentro de
los entornos educativos y cotidianos.

ACTIVIDAD 5: Apoyar la realizacion de encuentros para reconocer a personas
activas en la prevencion de violencias, facilitando el intercambio de
experiencias, promoviendo enfoques diferenciales y fortaleciendo alianzas en
areas urbanas y rurales.

5.1. Apoyé el desarrollo de espacios de articulacion institucional orientados
al fortalecimiento de acciones para la prevencion de violencias basadas
en género, mediante la concertacion con el Instituto Politécnico de
Occidente para la implementaciéon de la Escuela de Masculinidades No
Violentas. Durante el encuentro contribuy6 a la construccion de acuerdos
técnicos y logisticos para el desarrollo de sesiones formativas dirigidas a
jovenes, promoviendo enfoques diferenciales, la reflexiobn sobre
masculinidades equitativas y la generacion de acciones afirmativas
orientadas al fortalecimiento de entornos educativos libres de violencias.
Asimismo, apoyé la consolidacion de alianzas institucionales para
ampliar procesos pedagogicos de sensibilizacion y prevencion en
contextos comunitarios y educativos.

5.2.  Apoyé el desarrollo de un espacio de articulacion institucional con la
Fundacion Zoolégico de Cali, orientado a la socializacion y proyeccion
de la Escuela de Masculinidades No Violentas y Equitativas,
promoviendo el intercambio de experiencias y la construccién de
estrategias para la prevencion de violencias basadas en género en el
entorno laboral. Durante la jornada se fortalecieron alianzas
interinstitucionales mediante la concertacion de procesos formativos
dirigidos a trabajadores y trabajadoras de la Fundacion, incorporando
enfoques diferenciales y reflexiones relacionadas con masculinidades
tradicionales, micromachismos, corresponsabilidad y promocion de
relaciones equitativas y libres de violencia. Asimismo, se apoyo la
estructuracion de acciones afirmativas y pedagdgicas orientadas a
fortalecer entornos laborales seguros, respetuosos y sensibles frente a
las violencias basadas en género.

ACTIVIDAD 6: Participar en actividades de profundizacion para fortalecer la
prevencion y deteccién de violencias de género en diversos escenarios
sociales, comunitarios, institucionales y empresariales que hayan pasado por
procesos formativos.

6.1. Participé en la sesion de coevaluacion y accion afirmativa del proceso
formativo para la prevencion de violencias basadas en género dirigido al
talento humano de Bienestar Social del SENA, promoviendo espacios de
reflexion y dialogo sobre las masculinidades tradicionales y su impacto
en las relaciones cotidianas. A través de metodologias participativas, se
fortalecieron procesos de sensibilizacion frente a la prevencion y
deteccion de violencias basadas en género, fomentando practicas
orientadas al cuidado, la empatia, la corresponsabilidad y la construccion
de relaciones mas equitativas y libres de violencia.




6.2.

6.3.

Participé en la jornada de coevaluacion y accién afirmativa desarrollada
con estudiantes mujeres de la I.E. Diez de Mayo, fortaleciendo procesos
de profundizaciéon frente a la prevencion de violencias basadas en
género Yy violencias digitales. A través de actividades participativas y
reflexivas sobre la “Machosfera” y los discursos machistas en redes
sociales, se promovié el pensamiento critico, la identificacion de
mensajes discriminatorios y la construccibn de relaciones mas
equitativas, respetuosas y libres de violencia dentro de los entornos
escolares y digitales.

Participé en la jornada de coevaluacion y accién afirmativa desarrollada
con estudiantes hombres de la |.E. Diez de Mayo, fortaleciendo procesos
de reflexion y profundizacion frente a las masculinidades tradicionales, la
“‘Machosfera” y los discursos machistas presentes en redes sociales. A
través de actividades participativas y espacios de didlogo, se promovio
el pensamiento critico frente a contenidos digitales que reproducen
desigualdades vy violencias basadas en género, fomentando relaciones
mas respetuosas, equitativas y libres de violencia entre adolescentes y
jovenes.

ACTIVIDAD 7: Participar en comités o espacios de articulacion y seguimiento,
aportando desde una perspectiva de género y un enfoque de masculinidades
no violentas y equitativas, ademas de realizar otras actividades asignadas por
el supervisor del contrato.

7.1

7.2

7.3.

Participé en la Mesa de Trabajo SRPA en modalidad virtual, aportando
desde una perspectiva de género y un enfoque de masculinidades no
violentas y equitativas. En este espacio se avanzo en la coordinacion de
acciones, la definicién del cronograma de actividades y la consolidacion
de la propuesta de la Escuela de Masculinidades dirigida a jovenes
privados de la libertad.

Participé en la toma cultural de la Estacion Ermita Plaza, realizando
entrega de material pedagogico para la prevencidn de violencias
basadas en género y promoviendo el dialogo con la comunidad. Durante
la jornada se recogieron inquietudes, se evidenciaron casos de mujeres
victimas y se identificaron posturas defensivas en algunos hombres, lo
gue resalta la necesidad de fortalecer procesos de sensibilizacion y
promover reflexiones corresponsables sobre masculinidades y equidad
de género.

Participé en el espacio de articulacion y sensibilizacion desarrollado en
la estacion MIO Ermita, aportando desde una perspectiva de género y
masculinidades no violentas en la socializacion de estrategias para la
prevencion de violencias basadas en género dirigidas a la comunidad
usuaria del sistema de transporte. Durante la jornada apoyo la entrega
de material pedagodgico y la orientacion sobre rutas de atencion y
servicios institucionales de la Subsecretaria de Equidad de Género,
promoviendo el dialogo con mujeres y hombres frente a las violencias
basadas en género, la equidad y la importancia de fortalecer practicas




de convivencia respetuosas Yy libres de violencia. Asimismo, contribuyé
al desarrollo de acciones de sensibilizacion y escucha comunitaria,
identificando la necesidad de continuar fortaleciendo procesos
pedagdgicos relacionados con masculinidades corresponsables y
prevencion de las violencias contra las mujeres.
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